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Lokalna Organizacja Turystyczna

STATUT ORGANIZACJI

Rozdzial 1 - postanowienia ogolne

art. 1
1. Lokalna Organizacja Turystyczna w Toruniu, zwana dalej organizacja - jest dobrowolnym,
samorzadowym i trwatym Stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych.

2. Nazwa stowarzyszenia: Lokalna Organizacja Turystyczna w Toruniu jest prawnie zastrzezona.

art. 2
Siedzibg LOT Torun jest miejscowos¢ Torun.

art. 3
Terenem dziatania LOT Torun jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji swoich
celow Organizacja moze dziata¢ takze za granica.

art. 4
LOT Torun dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej, postanowien niniejszego Statutu
i posiada osobowos$¢ prawna.

art. 5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o podobnym
profilu dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do stowarzyszen migdzynarodowych odwotujacych si¢ w swoich
programach do dziatalnosci na rzecz rozwoju i promocji turystyki oraz integracji Srodowisk
zwiazanych z turystyka i wymiang do$wiadczen na zasadach cztonka zwyczajnego lub honorowego.

art. 6
LOT Torun moze uzywaé pieczeci, odznak, sztandaru i nazwy zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

art. 7

1. Organizacja opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia spraw moze
zatrudni¢ pracownikow.

2. Cztonkowie wiadz LOT Torun (lub inne upowaznione przez Prezesa osoby) maja prawo do zwrotu
udokumentowanych kosztow poniesionych na zalatwienie spraw organizacyjnych, w tym kosztow
podrézy i diet.

3. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej LOT stuzy realizacji celow statutowych.

art. 8
LOT Torun utworzono na czas nieograniczony.



Rozdzial 2 - cele i zasady dzialania

art. 9
Celem w ramach dziatalnosci nieodptatnej Organizacji jest:
1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku miasta Torunia i regionu kujawsko-pomorskiego jako
miejsc atrakcyjnych turystycznie, w kraju i za granica,
2. integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osdb, instytucji
i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym miasta Torunia,
3. dzialania na rzecz zwigkszania liczby turystoéw odwiedzajacych miasto i region,
4. dziatanie na rzecz wzrostu wptywow z turystyki,
5. dzialanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,
6. dzialania na rzecz tworzenia systemu informacji turystycznej oraz wiaczenia go w krajowe
zarzadzanie systemem IT,
. podejmowanie dziatan promocyjnych w kraju i za granica,
. pozyskiwanie srodkoéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki,
. stworzenie platformy wspolpracy podmiotow gospodarczych turystyki z wladzami gminnymi,
regionalnymi i krajowymi,
10. reprezentowanie intereséw czlonkéw Organizacji wobec wiladz administracyjnych, organéw
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samorzadowych i innych instytucji i organizacji oraz wspotpraca z nimi,

11. mozliwos¢ realizowania wnioskow i postulatow cztonkéw Organizacji, w granicach dozwolonych
prawem,

12. dziatania na rzecz edukacji turystycznej oraz edukacji regionalnej dzieci, mtodziezy i dorostych
w réznych formach zajec,

13. organizacja wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

14. dziatania na rzecz upowszechniania dziedzictwa kulturowego oraz historii Torunia i regionu,

15. wzbogacanie oferty kulturalno-rozrywkowej miasta i regionu jako elementu wplywajgcego
na ich atrakcyjnos$¢ turystyczna,

16. podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych, w tym organizacja szkolen
dla kadr turystyki,

17. wsparcie rozwoju szkolnictwa wyzszego 1 praktycznego przygotowania zawodowego
w dziedzinie turystyki,

18. aktywizacja spoteczno-zawodowa w zakresie turystyki,

19. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym zwiekszanie dostepu oferty turystycznej
1 kulturalnej miasta i regionu dla os6b niepelnosprawnych,

20. promocja Torunia i regionu poprzez przedsiewzigcia w dziedzinie sportu, rekreacji i kultury,

21. dziatania na rzecz rozwoju turystyki, w tym rozwoju turystyki wodnej, zréwnowazonej,
ekoturystyki, turystyki kwalifikowanej, krajoznawczej, etnicznej, alternatywnej, agroturystyki,
turystyki wiejskiej, zdrowotnej, socjalnej, biznesowej, motywacyjnej, kongresowej, religijnej,
kulturalnej,

22. ochrona i promocja zdrowia przez turystyke,

23. dziatalnos¢ na rzecz osob starszych w zakresie wypoczynku, rekreacji i turystyki,

24. dziatania wspierajace innowacyjno$¢ i wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziedzinie
turystyki,

25. dziatania w zakresie kultury, ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego,

26. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw w dziedzinie turystyki,

27. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spotecznosciami,

28. promocja i organizacja wolontariatu,



29. dziatalnos$¢ na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Celem w ramach dziatalno$ci odptatnej Organizacji jest:
1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku miasta Torunia i regionu kujawsko-pomorskiego jako
miejsc atrakcyjnych turystycznie, w kraju i za granica,
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. integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osob, instytucji i
organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym miasta Torunia,

. dziatania na rzecz zwigkszania liczby turystow odwiedzajgcych miasto i region,

. dziatanie na rzecz wzrostu wptywow z turystyki,

. dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystyczne;j,

AN D B~ W

. dziatania na rzecz tworzenia systemu informacji turystycznej oraz wiaczenia go w krajowe
zarzadzanie systemem IT,

. podejmowanie dziatan promocyjnych w kraju i za granica,

. stworzenie platformy wspdlpracy podmiotow gospodarczych turystyki z wladzami gminnymi,

regionalnymi i krajowymi,

reprezentowanie interesow cztonkow Organizacji wobec wiladz administracyjnych, organow

samorzadowych i innych instytucji i organizacji oraz wspotpraca z nimi,
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10. mozliwos¢ realizowania wnioskow i postulatow cztonkéw Organizacji, w granicach dozwolonych
prawem,

11. dziatania na rzecz edukacji turystycznej oraz edukacji regionalnej dzieci, mtodziezy i dorostych w
r6znych formach zajeé,

12. organizacja wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

13. dziatania na rzecz upowszechniania dziedzictwa kulturowego oraz historii Torunia i regionu,

14. wzbogacanie oferty kulturalno-rozrywkowej miasta i regionu jako elementu wptywajacego na ich
atrakcyjnos¢ turystyczna,

15. podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, w tym organizacja szkolen dla kadr
turystyki,

16. wsparcie rozwoju szkolnictwa wyzszego 1 praktycznego przygotowania zawodowego
w dziedzinie turystyki,

17. aktywizacja spoteczno-zawodowa w zakresie turystyki,

18.dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym zwigkszanie dostgpu oferty turystycznej
1 kulturalnej miasta i regionu dla 0s6b niepelnosprawnych,

19. promocja Torunia i regionu poprzez przedsigwzigcia w dziedzinie sportu, rekreacji i kultury,

20. dziatania na rzecz rozwoju turystyki, w tym rozwoju turystyki wodnej, zréwnowazonej,
ekoturystyki, turystyki kwalifikowanej, krajoznawczej, etnicznej, alternatywnej, agroturystyki,
turystyki wiejskiej, zdrowotnej, socjalnej, biznesowej, motywacyijnej, kongresowej, religijnej,
kulturalnej,

21.ochrona i promocja zdrowia przez turystyke,

22.dziatalno$¢ na rzecz osob starszych w zakresie wypoczynku, rekreacji i turystyki,

23.dziatania wspierajace innowacyjnos¢ i wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziedzinie
turystyki,

24.dziatania w zakresie kultury, ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego,

25.upowszechnianie i ochrona praw konsumentow w dziedzinie turystyki,

26.dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspotpracy miedzy
spotecznos$ciami,

27.dziatalno$¢ na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spoteczne;j.



art. 10
Podstawowe zadania LOT Torun to:
1. integracja spotecznosci lokalnej, glownie samorzadu lokalnego i branzy turystycznej,
2. tworzenie i rozw0j produktu turystycznego wokot lokalnych atrakcji turystycznych,
3. promocja produktow i atrakcji turystycznych Torunia i regionu, w szczegdlnos$ci produktow
tworzonych 1 zarzadzanych przez cztonkéw Organizacji.
4. publikacja wydawnictw i materialdow promocyjnych, organizowanie wystaw, zjazdow, imprez,
spotkan, szkolefi o charakterze profesjonalnym jak i kulturalno-o§wiatowym i rekreacyjnym a takze
promocyjnym,
5. gromadzenie i aktualizacja informacji o atrakcjach i produktach turystycznych,
6. organizacja i prowadzenie lokalnych punktéw informacji turystycznej oraz systemu rezerwacji
miejsc,
7. inicjowanie badan rynku turystycznego, udziat w badaniach statystycznych i marketingowych,
8. wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw na realizacje
celow statutowych Organizacji,
9. opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych i kulturalnych,
10. wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczng i jej osrodkami za granica, oraz z Regionalng
Organizacja Turystyczna,
11. popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,
12. podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych a niebgedacych w
sprzecznos$ci z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Rozdzial 3 - czlonkowie, ich prawa i obowiazki

art. 11
Cztonkowie LOT Torun dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
art. 12

Cztonkiem zwyczajnym LOT Torun mogg by¢ osoby fizyczne (obywatele polscy oraz cudzoziemcy,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania) oraz osoby prawne.

art. 13
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalnosc
Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.

art. 14
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegélnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwatly Walnego Zebrania
Cztonkow.



art. 15
1. Przyjecia osoby fizycznej w poczet cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad LOT na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko (nazwe), datg urodzenia, miejsce
zamieszkania (siedzibe), oswiadczenie o przystapieniu i przestrzeganiu Statutu Organizacji.
2. Przyjecie osoby prawnej w poczet cztonkow wspierajacych dokonuje Zarzad LOT na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej instytucje
przystepujaca, siedzibe, oswiadczenie o przystapieniu oraz przestrzeganiu statutu za$§ przyjgcie osoby
fizycznej w poczet cztonkdow wspierajacych odbywa si¢ w sposob okreslony w ust. 1
3. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. O podjeciu uchwaty
Zarzad zawiadamia zainteresowanego.
4. Cztonkowie Zatozyciele LOT Torun stajg si¢ automatycznie jej cztonkami zwyczajnymi.

art. 16
1. Warunkiem przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Organizacji jest ztozenie deklaracji
i uiszczenie sktadki cztonkowskiej.

2. Cztonek wspierajacy, oprocz deklaracji zawierajacej dane adresowe i identyfikacyjne, os§wiadczenie
0 przystgpieniu i1 przestrzeganiu postanowien Statutu Organizacji dotyczacych jej dziatania oraz
punktéw dotyczacych praw i obowigzkéw cztonkdéw wspierajacych, okresla rowniez rodzaj i sposob
wsparcia dla LOT Torun uzgodniony z Zarzadem Organizacji.

art. 17
Przynaleznos¢ do LOT nie stoi na przeszkodzie czlonkostwu w innych organizacjach
i stowarzyszeniach.

art. 18
1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
a. czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz LOT,
b. prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnoséci wladz Organizacii,
c. prawo udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez LOT,
d. prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w razie skreSlenia z listy cztonkow oraz
innych decyzji Zarzadu w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji,
e. prawo korzystania ze $wiadczen, lokali i urzadzen LOT,

2. Czlonek zwyczajny LOT Torun ma obowigzek:

a. swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do rozwoju i znaczenia Organizacji,
b. dba¢ o Jej dobre imig,

c. popierac i czynnie realizowac cele Organizacji,

d. przestrzega¢ postanowienia Statutu, regulaminow i uchwat wtadz LOT,

e. terminowo placi¢ sktadki cztonkowskie.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyboru do wiadz a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.



art. 19
1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow Organizacji w glosem doradczym,
b. uczestniczy¢ we wszelkich pracach Organizacji,
c. korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

. Cztonek wspierajacy ma obowiazek:

. aktywnego popierania dziatalnosci statutowej LOT,

. wspierania finansowego, rzeczowego lub merytorycznego Organizacji,
. dbania o dobre imi¢ Organizacji i przestrzeganie jej Statutu.
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art. 20
. Przynaleznos$¢ do LOT ustaje na skutek:
. wystapienia cztonka, zgloszonego pisemnie Zarzadowi LOT,
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. skreslenia z listy cztonkdéw na mocy decyzji Zarzadu,

c. wykluczenie cztonka LOT Torun na mocy decyzji Zarzadu,

d. rozwigzania instytucji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem Organizacji,

e. zaprzestania dziatalnosci przez cztonka organizacji,

f. $mierci osoby bedacej cztonkiem,

g. zaleganie z oplata skladek czlonkowskich powyzej 3 miesigcy po zakonczeniu roku
kalendarzowego, za ktory miaty by¢ zaptacone.

2. Czilonek zwyczajny Organizacji w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt a, d, e, f zostaje skreslony
z listy czlonkow przez Zarzad. Ponadto Zarzad ma prawo skresli¢ z listy czlonkow zwyczajnych
cztonka jesli:

a. nie bierze udziatu w realizowaniu zadan 1 celow LOT,

b. zalega z optata sktadek cztonkowskich powyzej 3 miesigcy ponad ustalony przez Walne Zebranie
termin.

2a. Czlonek wspierajacy i honorowy moze zostaé skre§lony przez Zarzad z listy czlonkow
wspierajacych i honorowych na podstawie dobrowolnego wystapienia zgltoszonego Zarzadowi na
pismie.

3. Czlonek LOT Torun (zwyczajny lub wspierajacy i honorowy), moze zosta¢ przez Zarzad
wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach cztonka, jezeli dziata wbrew istotnym interesom
Organizacji naruszajgc postanowienia Statutu badz uchwaly wladz Organizacji, swoja postawag i
dzialalno$cig podwaza wiarygodnos$¢ Organizacji, naraza ja na straty finansowe.

4. Cztonek LOT Torun, decyzja Zarzadu moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres 6
miesigcy.

5. Od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia, wykluczenia badZ zawieszenia w prawach czlonka shuzy
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. wniesione odwolanie obliguje do rozpatrzenia podania
podczas najblizszego Walnego Zebrania.



Rozdzial 4 - wladze i organizacja Stowarzyszenia

art. 21
1. Wladzami LOT w Toruniu sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad i Komisja rewizyjna powotane sg w drodze wyborow.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, przy czym pierwsza kadencja nie potrwa duzej
niz 2 lata.
4. W razie powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji moga
one uzupehi¢ swoj sktad z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkdéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkoéw z wyboru. Decyzje te podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng wymagaja akceptacji
najblizszego Walnego Zebrania.

art. 22
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i uplywa z terminem kolejnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego Czlonkoéw Stowarzyszenia.

art. 23
1. Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy uczestniczg w pracach Organizacji poprzez swoich
przedstawicieli.
2. Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel.
3. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ wymieniony w trakcie kadencji przez organ
delegujacy.
4. Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. odwotania przez Walne Zebranie,
b. ztozenia rezygnacji z dalszego petnienia funkcji,
c. utraty cztonkostwa w Organizacji,
d. choroby trwajacej dluzej niz 6 miesigcy i uniemozliwiajacej pracg w Organizacji.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

art. 24
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg LOT Torun o moze mie¢ charakter zwyczajny lub
nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sg wszyscy czlonkowie
Organizacji (zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi) oraz osoby zaproszone.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na rok, natomiast zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze, raz na 4 lata.

3. Zarzad zawiadamia czlonkoéw Organizacji o majacym si¢ odby¢ Walnym Zebraniu, jego terminie
(1-m i 2-gim), miejscu i propozycji porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej na 14 dni przez terminem rozpoczgcia obrad.

4. Uchwaty wiladz Organizacji zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow zwyczajnych
w pierwszym terminie. Przy drugim terminie, ktéory moze by¢ wyznaczony tego samego dnia po6t



godziny pdzniej, wspomniane wczesniej quorum nie obowigzuje. W przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow.

7. Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkdéw
LOT Torun powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia zadania.

8. Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkoéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

9. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkéw moze
obradowac¢ i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody 2/3 zebranych.

10. Jezeli Zarzad nie zwota zwyczajnego walnego Zebrania w ciagu 30 dni po uptywie 1 roku od
poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwota zebrania nadzwyczajnego w ciggu 6 tygodni od
ztozenia wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjng. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

11. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. uchwalenie statutu i zmian w statucie LOT,

b. ustalenie gtéwnych kierunkéw i programow dziatania Organizacji,

c. nadawanie godnosci cztonka honorowego LOT,

d. podejmowanie uchwat w sprawach finansowania przedsigwzie¢ zgodnych z programem LOT,

e. upowaznienie Zarzadu do zaciagania pozyczek i kredytow,

f. ustalenie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organow LOT,

g. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

h. ustalenie liczby cztonkéw w granicach przewidzianych statutem,

i. wybor 1 odwotanie cztonkéw wtadz Organizacji,

j- udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;,

k. uchwalenie regulaminéw witadz LOT oraz doraznych i problemowych zespotéw w razie ich
powotania,

1. rozpatrywanie odwotan cztonkow LOT,

m. podejmowanie uchwat sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

n. podejmowanie uchwat o rozwigzywaniu LOT i przeznaczeniu jego majatku,

0. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkow,
p. zatwierdzenie budzetu, wysokosci i zasady wnoszenia sktadek cztonkowskich,

g. powotanie Biura LOT,

r. podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych niniejszym Statutem lub stosownym
regulaminem do kompetencji innego organu Organizacji,

s. powolywanie organéw fachowych takich jak komisje i zespoty do realizacji celow LOT.



12. Uchwaly walnego zebrania Czlonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
0 rozwigzaniu LOT i przeznaczeniu jego majatku oraz odwolania przed uptywem kadencji wtadz
Organizacji podejmowane sa wigkszoscia kwalifikowana 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2
ogo6lnej liczby cztonkdw.

13. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

14. Cztonkom wybranym do wiadz LOT nie ogranicza si¢, w razie ponownego ich wyboru, ilosci
kadencji.
Zarzad Stowarzyszenia

art. 25
Zarzad jest organem Organizacji, ktory dziata pomiedzy Walnymi Zebraniami, kieruje catoksztattem
dzialalno$ci Organizacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

1. Zarzad LOT Torun liczy od 5-ciu do 9 os6b, w sktad Zarzadu wchodza: prezes, dwaj wiceprezesi,
skarbnik i sekretarz oraz cztonkowie Zarzadu o ustalonej liczbie.

a. cztery miejsca w Zarzadzie sa zarezerwowane dla przedstawicieli komisji /zespotow, przy
zachowaniu wymogu Artykutu 27 punkt 4 o minimalnej ilo$ci czlonkow Komisji/ zespotu, ktorego
przedstawiciel ubiega si¢ o cztonkostwo w Zarzadzie.

2. W razie ustapienia cztonka Zarzadu, jego $Smierci lub niemoznosci petienie funkcji cztonka przez
okres 6-ciu miesigcy - mandat wygasa.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2 Zarzad moze
dokooptowaé¢ do swego grona nowego czlonka sposrdéd kandydatéw zgloszonych do zarzadu na
Walnym Zebraniu Czlonkow wedtug kolejnosci uzyskanych glosow, przy czym liczba
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu.

4. Zarzad kieruje dziatalno$ciag LOT 1 reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad jest odpowiedzialny za
przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

5. Do zakresu Zarzadu w szczegolnosci nalezy:

a. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

b. opracowywanie planow i programow dziatalnosci LOT oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu
Cztonkow do zatwierdzenia,

c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

d. podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkow,

e. prowadzenie ewidencji cztonkow LOT,

f. zarzagdzanie majatkiem LOT i dysponowanie funduszami,

g. reprezentowanie LOT na zewnatrz,

h. powolywanie w miar¢ potrzeb fachowych organow takich jak komisje i zespoty do realizacji celow
LOT,

i. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Czlonkow,

j- zatrudnianie pracownikow Biura jesli zajdzie taka potrzeba,

k. nadzoér nad wykonaniem woli darczyncow zgodnej ze statutem LOT.

6. Uchwaly i decyzje Zarzadu podjete wigkszoscia 3/5 glosow sg prawomocne.
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7. Posiedzenia zarzadu zwotuje Prezes lub jeden z wiceprezesow w zalezno$ci od potrzeb jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

8. Prezes kieruje pracami zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

9. Do waznos$ci pism i dokumentow nierodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis
prezesa lub wiceprezesa (wskazanego przez prezesa) wzglednie osoby upowaznionej przez prezesa,
ale bedacej cztonkiem zarzadu.

10. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i1 obowiazkow majatkowych Organizacji
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu tacznie. Przynajmniej jedna
z 0s6b musi by¢ Prezes lub wiceprezes ds. Organizacji.

11. W sprawach niecierpigcych zwtloki, a niezastrzezonych do witasciwych wiladz statutowych, prezes
moze podejmowac stosowne decyzje.

12. Zarzad funkcjonuje w oparciu o opracowany przez siebie regulamin dziatania.
Komisja Rewizyjna

art. 26
Komisja Rewizyjna jest organem statego nadzoru i kontroli dziatalno$ci Organizacji we wszystkich
sferach jej dziatalnosci statutowe;j:

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Komisja
wybiera ze swego grona Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i jednego cztonka.

2. W razie wystapienia cztonka komisji rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia z LOT lub niemoznosci
petienia funkcji przez okres 6-ciu miesigcy - mandat cztonka Komisji wygasa. Sklad osobowy
Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupelniany sposrdéd kandydatow zgloszonych do
Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wg kolejnosci uzyskanych gltosow.

3. Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie moga petnié¢ funkcji w innych wiadzach LOT.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny jej cztonek ma prawo uczestniczenia w zebraniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczeg6lnosci nalezy:

a. nadzorowanie i1 kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci LOT, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

b. przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow,

c. wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

d. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wiadz i cztonkéw LOT zlozenia pisemnych i ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw a takze korzystania z opinii 1 pomocy rzeczoznawcow i
biegtych,

e. Sktadanie wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

f. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji.

10



art. 27
1. Walne Zgromadzenie lub Zarzad po uchwaleniu komisji/zespotu winien akceptowaé nazwe, cel
i zakres kompetencji oraz przewodniczacego/dyrektora.
2. Zadaniem powotanej komisji/zespotu moze by¢ tylko realizacja zadan LOT.
3. Kazda powolana komisja/zesp6t pozostaje w $cistej podlegltosci w stosunku do LOT i ma za zadanie
wspieranie LOT.
4. W przypadku komisji/zespotu, ktérego liczba przekroczy 10 cztonkdéw przedstawiciel tej
komisji/zespotu wchodzi w sktad Zarzadu LOT, przy zachowaniu wymogu Art. 25 punkt 1.
6. Zarzad i Walne Zebranie ma prawo odwota¢ komisje/zespoty powolane przez Zarzad.
7. Walne zebranie ma prawo odwota¢ komisj¢/zespoty powotane przez Walne Zebranie, na
umotywowany wniosek Zarzadu.
8. Dziatalnos¢ komisji/zespotu ustaje na skutek:
a. wniosku komisji/zespotu
b. uchwaty Walnego Zebrania na wniosek Zarzagdu LOT

Rozdzial 5 - Biuro LOT

art. 28
. Biuro LOT Torun powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.
. Biurem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad LOT.
. Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek LOT.
. Dyrektor Biura nie moze by¢ cztonkiem wtadz LOT.
. Biuro LOT powotywane jest w celu realizacji zadan LOT.
6. W zakresie dziatania Biura jest wspotpraca z podobnymi stowarzyszeniami, instytucjami
i placowkami krajowymi i zagranicznymi.
7. Pracownikami Biura moga by¢ osoby bedace cztonkami badz nie bedacymi cztonkami LOT.

WD R W N -

art. 29
Regulamin pracy i zasad dziatania Biura opracowuje Zarzad LOT.

art. 30
Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura stalego pelnomocnictwa do ogdlnego dziatania w imieniu
LOT w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdzial 6 - majatek LOT

art. 31
1. Zrodtami powstawania majatku LOT sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu LOT,
c. dotacje i subwencje,
d. darowizny osob prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,
e. dochody z whasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez LOT.
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2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga by¢ na konto LOT i na nim
przechowywane. Skarbnik moze posiada¢ pogotowie kasowe w wysokoS$ci ustalonej przez Zarzad.

Rozdzial 7 - Zmiana Statutu. Rozwiazanie Organizacji

art. 32
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkdéw wigkszoscia co najmniej 2/3
liczby gloséw w obecno$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie
posiedzenia lub wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych zwyczajnych czlonkéw Organizacji w drugim
terminie Zebrania.

art. 33
1. Rozwigzanie LOT Torun nastgpuje poprzez podjecie uchwaty przez walne Zebranie Cztonkow.
2. Uchwala walnego Zebrania Czlonkow o rozwiagzaniu LOT moze by¢ podjeta w obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych (quorum) i dla swej waznosci wymaga
2/3 glosow.
3. Majatek likwidowanego LOT przeznacza si¢ na cele okreSlone w uchwale Walnego Zebrania
Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na zwiekszenie bazy turystycznej
samorzadu Torun, lub okreslony cel spoteczny orzeka Sad.
4. Likwidatorami LOT sg cztonkowie jego Zarzadu Iub osoba wyznaczona przez Sad.
5. Koszty likwidacji, a w szczego6lnos$ci wynagrodzenia likwidatora pokrywa si¢ z majatku LOT.
6. Rozwigzanie Organizacji nastepuje z chwilg wykreslenia jej z rejestru Sadu
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